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1. «Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией».
1.1 Показатель «Динамика достижений обучающихся, воспитанников».

В своей работе, считаю важным сопровождение детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении, а также помощь и реабилитацию детей, находящихся под опекой. Особое внимание уделяю детям «группы риска». 
В начале каждого учебного года собираю сведения об обучающихся, составляю социальный паспорт школы (Приложение 1).
Создание благоприятных условий для обучающихся немаловажно: ведь они «ищут себя» в процессе обучения. Любые достижения для них — это шаг на пути к успеху, положительные эмоции и желание развиваться дальше. 
Занятость во внеурочной деятельности помогает развитию и становлению личности. На протяжении 7 лет мы сотрудничаем с МАУ ДОД ДТЦ «Радуга талантов». В данном центре обучающиеся МБОУ СОШ № 6 посещают студию изобразительного искусства, инструментальную группу и объединение «Юные туристы-краеведы». Занятия бесплатные. Это дает возможность детям из малообеспеченных семей выбирать занятия по интересам и способствует организации их досуга. В течение года организуются выставки, отчетные концерты, на которых ребята демонстрируют свои успехи (Приложение 2)
Таблица 1. Количество обучающихся, посещающих МАУ ДОД ДТЦ «Радуга талантов»:
	МАУ ДОД ДТЦ «Радуга талантов»

	Учебный год/всего обучающихся
	Кол-во детей из 1-4 классов
	Кол-во детей из 5-8 классов
	Кол-во детей из 9- 11классов
	Всего детей, посещающих центр/от общего числа детей в школе%

	2016-2017/439
	23
	4
	1
	28/6,4%

	2017-2018/503
	25
	6
	2
	33/6,6%

	2018-2019/517
	29
	5
	2
	36/7%


В таблице 1 показаны 60% детей из «группы риска», остальные 40 % — это ребята из малообеспеченных семей.
С 2017 года школа принимает участие во Всероссийской программе «Самбо в школу». В этом году в школе открыт специализированный зал самбо. Представители Федерации самбо обучают всех желающих школьников. Дети «группы риска» с большим удовольствием посещают занятия, активно принимают участия в городских соревнованиях, занимают призовые места (Приложение 3).
В «группу риска» относятся дети, склонные к правонарушениям, состоящие на учете ПДН, КДН и ЗП и ВШУ.
Таблица 2.

	Учебный год
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Дети «группы риска»/ПДН/КДН/ВШУ
	27/3/6/9
	24/3/4/7
	19/0/6/6


Ежемесячно организуются педагогические рейды в такие семьи. Совместно с инспекторами ПДН ОП № 7, представителями КДН и ЗП Кировского района города Хабаровска и членом Управляющего совета школы, отвечающим за сектор «Семья и школа», составляются акты жилищно-бытовых условий, проводятся беседы. (Приложение 4). За последний год обучающиеся не были привлечены к уголовной или административной ответственности. Данный факт считаю положительной динамикой в своей работе. Систематически выезжаю на Комиссию по делам несовершеннолетних Кировского района и выступаю на заседаниях. В течение учебного года мною проводится ежедневный контроль посещаемости уроков обучающимися, выясняются причины их отсутствия или опозданий, поддерживается постоянная связь с родителями и классными руководителями. Данные фиксирую   в специальной таблице (Приложение 5). 
В случае длительного отсутствия обучающегося в школе, я, как социальный педагог, выезжаю по месту жительства несовершеннолетнего и выясняю причины. С родителями проводится регулярная профилактическая работа: беседы, консультации, встречи с педагогами и инспекторами по делам несовершеннолетних. Информация о посещаемости несовершеннолетних направляется в комитет Кировского района и в Управление образования. 
Ежемесячно проходят заседания Совета профилактики, в состав которого  вхожу как социальный педагог и являюсь секретарем. На Советах профилактики рассматриваются отчёты классных руководителей о проделанной работе с обучающимися, стоящими на ВШУ, ПДН, КДН и ЗП; приглашаются на собеседование родители. Собрана и оформлена документация по акции «Гарантии права на общее образование – каждому подростку», профилактике преступности (Приложение 6).
Таблица 3. Занятость детей, состоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП и ВШУ в период учебного года:

	Учебный год
	Количество
состоящих на учете
	из них в спортивных секциях
	из них доп. образованием
	Итог /%

	2016/2017
	3/6/9
	7
	2
	9 /100%

	2017/2018
	3/4/7
	5
	2
	7/100%

	2018/2019
	0/6/6
	5
	1
	6/100%


Систематически осуществляю патронаж семей, в которых воспитываются опекаемые дети, составляю акты обследования жилищно-бытовых и социально-психологических условий проживания несовершеннолетних. С опекунами провожу индивидуальные консультации (по запросу), оказываю помощь в оформлении документов по опекунству (попечительству). В отдел опеки и попечительства в установленные сроки отправляю список опекаемых, план работы с опекаемыми детьми за год и отчёт о фактической занятости опекаемых в летний период, сведения об устройстве опекаемых – выпускников, итоговые оценки. 
Диаграмма 1. 
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Таблица 4. Занятость детей находящихся под опекай в течение учебного года:

	Учебный год
	Всего опекаемых детей
	Занятость детей в школьных кружках, секциях и т.п.
	Занятость детей в досуго-вых организа-циях
	Занятость детей в спортивных организа-циях
	Всего занято
	Всего
занято
в %

	2016-2017
	10
	4
	2
	4
	10
	100%

	2017-2018
	12
	6
	2
	4
	12
	100%

	2018-2019
	8
	2
	4
	2
	8
	100%



Занятость обучающихся, состоящих на всех видах учета в летний период 100%.
(Приложение 7).
1.2 Показатель «Результаты деятельности педагогического работника в области социализации обучающихся, воспитанников»


В моей педагогической деятельности важное место занимает создание условий для успешной социализации обучающихся. Школьники активно участвуют в социально-значимых делах. В ходе акции «Помоги собраться в школу» удалось собрать большое количество вещей, продуктов питания и канцелярских товаров. 41 семья получила необходимую помощь (Приложение 9)

Активная работа с членами Управляющего совета позволила регулярно помогать нуждающимся семьям. 
С 2017 года организую колонны от МБОУ СОШ № 6, которые участвуют 9 мая в акции «Бессмертный полк». Ежегодно в день рождения города Хабаровска со старшеклассниками школы в составе колонны Кировского района участвуем в праздничной демонстрации.

Обучающиеся школы являются активными участниками всех общешкольных и общегородских дел. (Приложение 8, 10).
Таблица 5. Перечень социально-значимых мероприятий
	Учебный год
	Наименование социально-значимых дел и акций
	Уровень
	Доля вовлеченных обучающихся 
(в %)

	ежегодно
	Акция «Ветеран живет рядом»
	школьный
	100%


	ежегодно
	Акция «Подарок воину» 
	школьный
	100%

	ежегодно
	Акция «Помоги собраться в школу»
	муниципальный
	90-100%

	ежегодно
	Акция «День пожилого человека» (вручение подарков ветеранам, одиноким пенсионерам микрорайона)
	школьный
	100%

	ежегодно
	Акция «Бессмертный полк»
	городской
	70%

	ежегодно
	День рождения города Хабаровска
	городской
	70%

	ежегодно
	Субботники (уборка пришкольной территории и красной линии по ул. Тихоокеанской)
	муниципальный
	100%


	ежегодно 
	Акция «Чистый город»
	городской
	100%

	ежегодно
	Экологическая акция «Помоги зимующей птице»
	школьный
	65%

	ежегодно
	Акция «Весенняя неделя добра»
	
	75%



В качестве классного руководителя совместно с учащимися и  их родителями ежегодно в праздничные дни  поздравляем  ветеранов труда и ВОВ.  (Приложение 10)
1.3 Показатель «Результаты деятельности педагогического работника в формировании развитии коммуникативных навыков обучающихся, воспитанников»

Развитие коммуникативных навыков имеет большое значение для школьников.  Многие дети не умеют грамотно выражать свои мысли. Наблюдения показывают, что большинству обучающихся легче общаться в письменном виде через электронные устройства. Эту проблему мы решаем через организацию и проведение групповых тренингов. Материал для проведения тренинговых занятий подбирается с учетом возрастных особенностей и потребностей участников. Опытом своей работы в этом направлении делилась с социальными педагогами школ города Хабаровска, проводила мастер-классы для обучающихся МБОУ СОШ № 44 по теме: «Бесконфликтное общение среди сверстников». (Приложение 10, 11) 
1.4 Показатель «Результаты деятельности педагогического работника по защите прав и интересов обучающихся, воспитанников»

Систематически проводится   работа по повышению правовой грамотности учащихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения. По данной теме в школе оформлен стенд «Права ребенка».  Регулярно в соответствии с планом работы проводятся занятия, на которые по необходимости приглашаю инспектора по делам несовершеннолетних, специалиста из комиссии по делам несовершеннолетних, помощника прокурора, врача-нарколога. (Приложение12)
На микрорайоне нашей школы имеется много домов барачного типа.  В них  проживают  люди, которые в большинстве своём  не имеют  постоянной прописки в городе Хабаровске, не работают, а также есть  граждане,  недавно освободившиеся из мест лишения свободы. В этих семьях чаще всего есть несовершеннолетние дети, которые нуждаются в психолого-педагогическом сопровождении, в помощи государства. Также много мигрантов с ближнего востока. Ежегодно они поступают  в наше  образовательное учреждение.  В таких ситуациях помощь  социального педагога необходима.  Веду учет по мигрантам, составляю индивидуальные планы, организую занятость. Всю информацию о мигрантах направляю в Управление образования и миграционную службу. Осуществляю полный контроль, взаимодействую с филиалом общероссийской организацией изучения, развития и распространения мусульманских духовных и культурных ценностей (Союзом мусульманок на Дальнем Востоке).                                                                                                
С 2014 года веду уроки «Основы религиозных культур и светской этики» для обучающихся 4 классов. На  уроках  дети  изучают   культуру, быт и религию разных народов.  Толерантность (активное социальное поведение) формирую через изучаемый предмет и внеурочную деятельность.  Такой вид деятельности позволяет избегать межнациональных  конфликтов. Дети разных национальностей вместе со своими родителями активно участвуют в жизни школы: отмечают все праздники, дружно готовят мероприятия, участвуют в городских конкурсах.  Мусульманские семьи на  русские праздники готовят пироги и делятся своими рецептами – это стало своеобразной традицией. 
На территории Кировского района города Хабаровска осуществляет свою деятельность «рабочая группа», членом которой являюсь с 2017 года. Группа  закреплена на жилмассиве МБОУ СОШ№ 6. В сферу ее деятельности входит   организация индивидуально-профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации. (Приложение13).
Систематические рейды в неблагополучные семьи, где проживают дети дошкольного возраста, привели к уменьшению состоящих на учете будущих первоклассников в КДН и ЗП.   Осуществляется контроль за своевременной подачей документов в первый класс, за  постановкой на учет в отдел социальной защиты и т.п. 
2 Критерий «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)»

2.1 Показатель «Выявление и развитие способностей обучающихся, воспитанников к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности»

Согласно ФГОС целью обучения  является всестороннее гармоничное развитие подрастающего поколения, становление самостоятельной, свободной, культурной, нравственной личности, сознающей ответственность перед семьей, обществом, государством, уважающей права и свободы других граждан, конституцию и законы, способной к взаимопониманию и сотрудничеству между людьми. 

 
Психолого-педагогическая диагностика является одним из компонентов педагогического процесса. Психолого-педагогическая диагностика – это оценочная практика, направленная на изучение индивидуально-психологических особенностей ученика и социально-психологических характеристик детского коллектива с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса. Чтобы оказывать эффективное педагогическое воздействие на учащихся, надо обладать объективными научными знаниями об их индивидуальных особенностях. Такие знания можно получить, если использовать определенные методы диагностики, которые позволяют лучше узнать ребенка, увидеть в разных ситуациях, а, следовательно, помочь в пони​мании его индивидуальных особенностей и развитии у обучающегося способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, преодолении негативных поступков и проявлений в поведении, формировании ценных жизнен​ных позиций.

2.2 Показатель «Результаты участия обучающихся, воспитанников в конкурсных мероприятиях»

Участие детей «группы риска» в мероприятиях:

Таблица 6.
	Год
	Мероприятие
	Количество участников из «группы риска»

	2016-2017
	физкультурно-спортивные

творческие

научный

олимпиады (школьного этапа)

конкурсы

	8

6

1

2

6

	2017-2018
	физкультурно-спортивные

творческие

научный

олимпиады (школьного этапа)

конкурсы

	9

5

1

1

7

	2018-2019
	физкультурно-спортивные

творческие

научный

олимпиады (школьного этапа)

конкурсы

	13

4

2

4

7


(Приложение 2)
3 Критерий «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной»

3.1 Показатель «Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств»

В своей работе, с учётом целей и задач обучения и воспитания, я использую современную социально-педагогическую технологию комплексного сопровождения и педагогической поддержки подростков группы социального риска (авторы: Кибирев А.А., Сенчукова И.В. - преподаватели ХК ИППК). Эта технология эффективно срабатывает, так как с ее помощью я определяю проблемы ученика, обозначаю  причины проблем и пути их решения, нахожу  возможности для выхода из ситуации (не обязательно в школе). Эта модель комплексного сопровождения и педагогической поддержки  подростков группы социального риска предполагает  комплексное  взаимодействие школы с другими субъектами  системы профилактики. Модель и технология  хороши  тем, что объектом внимания и заботы  становится  не только ребёнок, но и его семья как основополагающий институт  социализации. 
Владею одной из самых эффективных профилактических моделей – моделью  междисциплинарного  взаимодействия и формирования  мотивации  на сохранение  здоровья для  достижения  жизненных планов (автор – Таенкова  А.А., ГУ «Краевой  социальный медико-педагогический центр»). Использую  в своей  работе  инновационные  технологии, формы и методы  медико-социальной и просветительской работы в оптимизации  формирования  репродуктивного  поведения и профилактики поведенческих болезней: Эстафета Здоровья, Уроки Здоровья, тренинговые  занятия.
При проведении  вышеуказанных  форм для реализации  профилактических программ  использую  интерактивную  доску. Общаясь с коллегами, социальными педагогами  других школ, пользуюсь интернетом и электронной почтой, работаю в школьной системе «дневник. ру». Для проведения Уроков Здоровья, тренинговых занятий, применяю цифровые образовательные ресурсы: «Наркотики – словно подводные  рифы…», «Здоровые дети – будущее России», «Мечты», «Наркота от Раевского», презентационный материал  краевой общественной организации «Здоровое поколение» и другие ресурсы.   
Моя  индивидуальная  образовательная траектория - это:1)овладение новыми формами, методами и приемами обучения  в системе  дистанционного  обучения; 2) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий, 3) развитие в образовательном учреждении инновационных процессов.
Мой план деятельности индивидуальной образовательной траектории состоит из трех основных компонентов: обучение на курсах повышения квалификации, работа в профессиональных сообществах и   самообразование. Для реализации  образовательной траектории использую ресурсную карту:  образовательные ресурсы, «места», в которых  нахожу  информацию по интересующей теме, устраняю дефициты, повышаю квалификацию, например, Intel "Обучение для будущего"
"Учимся с Intel Campus, СоцОбраз, Открытый класс
Виртуальный университет "Просвещение".
Использование обучающих программ, цифровых образовательных ресурсов и средств. 
В практической  работе используются:
· Электронные образовательные ресурсы 
· Аудиовизуальные (слайды, слайд-фильмы, видеофильмы образовательные, учебные кинофильмы, учебные фильмы на цифровых носителях (Video-CD, DVD). Электронные ресурсы на CD и  DVD.
· Анимация. Использование анимации на занятиях способствует развитию пространственного воображения, образного мышления.
В своей работе активно использую материалы коллекции ЦОРов. Это презентации, которые представлены довольно широко. Их применение позволяет значительно повысить информативность и эффективность урока, динамизм и выразительность излагаемого материала. Информационно-справочные пособия используются  как для визуального сопровождения рассказа, так и для организации самостоятельной работы учащихся по изучению материала.
Ежегодно я как социальный педагог являюсь активным участником педагогической группы по разработке и реализации плана мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма и поведенческих болезней. Первичная профилактика наркомании и алкоголизма имеет целью предотвратить возникновение нарушения или болезни, предупредить негативные исходы и усилить позитивные результаты развития индивида, формирует  у учащихся  мотивацию  к здоровому образу жизни, культуре здоровья. В школе  первичная профилактика проходит массово, для учащихся с 1 по 11класс, а также для их родителей. На протяжении учебного года мы приглашаем специалистов из Краевой  психиатрической больницы для бесед и консультаций с детьми и родителями. 
В целях активизации работы по профилактике наркомании, алкоголизма и поведенческих болезней, повышения ответственности родителей, учителей за сохранность здоровья детей, создания условий по сохранению здоровья детей и подростков в школе ежегодно проходит День Здоровья. Классные руководители совместно с родителями организуют выезды за город на  турбазы, где проводят соревнования и различные игры. Сотрудничаю с Краевой клинической психиатрической больницей (Запарина, 87). Анонимное посещения врача нарколога, психиатра предлагается несовершеннолетним и их семьям.
3.2 Показатель «Система индивидуальной работы с обучающимися, воспитанниками»

В кабинете социального педагога с 2009 по 2017 годы работала социальная гостиная, поэтому кабинет оборудован двумя угловыми диванами, большим телевизором, DVD плеером. Ежегодно администрация школы покупает большое количество развивающих игр для ребят разного возраста. Почти каждую перемену обучающиеся разного возраста приходят в мой кабинет. Здесь они могут играть, общаться друг с другом, но чаще всего приходят ко мне за помощью и советом (Приложение 14).
 
Беседы и консультации с несовершеннолетними и их родителями фиксирую в специальном журнале. Это позволяет видеть динамику обращений. Во многих случаях привлекаю к работе различные службы: отдел социальной защиты, инспекцию по делам несовершеннолетних, комиссию по делам несовершеннолетних и их законных прав, врача нарколога, врача психиатра, врача невролога, психологов, юристов и прочих лиц педагогической и медицинской направленности. (Приложение15).
Динамика работы за три последних учебных года показала:
Таблица 7.

	Учебный год
	Количество обращений родителей (законных представителей)
	Количество обращений обучающихся
	Подключение различных служб
(соц. защита, ПДН...)

	2016-2017
	42
	43
	34

	2017-2018
	44
	54
	37

	2018-2019
	49
	58
	38


С 2014 года в МБОУ СОШ № 6  осуществляется наставническая деятельность над семьями, состоящими на учете в ПДН, КДН и ЗП. ВШУ.

  
Участвовала в разработке программы «Наставничество» совместно с группой педагогов МБОУ СОШ № 6 (Приложение 24). Педагоги – наставники организуют профилактическую работу в таких семьях  и оказывают им различную помощь и поддержку. Являюсь наставником нескольких семей, состоящих на учете в КДН и ЗП. 

3.3 Показатель «Участие в экспериментальной, инновационной деятельности»

Участвовала в разработке инновационной площадки на базе МБОУ СОШ № 6 в 2016-217 учебном году, принимала участие в защите проекта: «Школьная служба примирения как среда развития и социализации детей и подростков». Являюсь координатором проекта, провожу открытые мероприятия городского уровня. (Приложение 16)

3.4 Показатель «Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной инновационной»
Таблица 8.

	Год проведения
	Место проведения и названия мероприятия
	Тема 
	Приглашенные 

	январь 
2015г.
	Управление образования, «Педагогический звездопад» в номинации «Самый «классный» классный» 1 этап конкурса
	«День пчелы» 
	Комиссия конкурса, обучающиеся МБОУ СОШ № 6, 15 детей «социальной гостиной»

	февраль 2015г.
	Управление образования, «Педагогический звездопад» в номинации «Самый «классный» классный» 2  этап конкурса
	«Классный час»
	Комиссия конкурса, обучающиеся МАУ гимназии № 6, 3 а класс – 15 детей

	декабрь 2015г.
	МАУ «Центр развития образования», совещания социальных педагогов «социальных гостиных»
	«Ведение личных дел на  несовершеннолетних посещающих социальную гостиную»
	Социальные педагоги «социальных гостиных»

	январь 
2018г.
	МАУ «Центр развития образования» семинар для руководителей школьных служб медиации + мастер - класс
	«Круг сообществ»
	Руководители школьных служб медиации, обучающиеся 11 класса


(Приложение17)
3.5 Показатель «Непрерывности образования педагогического работника»

Повышение квалификации являются непрерывным процессом. В межаттестационный период занималась как самообразованием, так и  формой  внешне организованного  профессионального обучения.

Таблица 9.

	№ п/п
	Кол-во часов
	Сроки обучения
	Тематика
	Наименование организации

	1.
	120
	с           02.03.2015г. по
06.03.2015г.

	«Организация школьной службы медиации».
	ФГБОУ
Высшего профессионального образования
Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ Дальневосточный институт управления

	2.
	20
	с 26. 03.2018г. по
28.03.2018г.

	«Первая помощь»
	Всероссийская служба медицины катастроф

	3.
	72
	с 13.11.2018г. по 24.11.2018г.
	«Проектирование системных изменений деятельности образовательных организации в условиях введения ФГОС ОВЗ»
	КГБОУ ДПО « Хабаровский краевой институт развития образования»


(Приложение 18)
Посещение семинаров и открытых мероприятий в городе Хабаровске:

Таблица 10.

	№ п/п
	Кол-во часов
	Вид документа
	Год
	Тематика
	Наименование организации

	1.
	16 часов
	Сертификат
	октябрь
2014г.
	«Молодежь Востока России: социальное воспитание и сохранение здоровья».
	КГКУ « Краевой молодежный социальный медико-педагогический центр» Министерство образования и науки Хабаровского края

	2.
	2 часа
	Сертификат
	октябрь
2015г.
	«Современный подход к организации и проведению уроков ОРКСЭ и ОДНК НР  в условиях реализации ФГОС».
	Издательский центр
Вентана Графа

	3.
	около
2 часов
	Сертификат
	март
2015г.
	«Медиация: школьная служба примирения».
	Дальневосточный государственный гуманитарный университет

	4.
	около
2 часов
	Справка
	апрель 2015г.
	«Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности в условиях введения и реализации ФГОС»
	Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения

	5.
	24
часа
	Свидетель-ство
	ноябрь 2015г
	Восстанови-тельная медиация и организация школьных служб примирения.
	Межрегиональная общественная организация
«Общественный центр «судебно – правовая реформа»

	6.
	около
4 часов
	Сертификат
	ноябрь 2015г
	Форум Хабаровского края
«Современное поколение: Вектор сохранения здоровья».
	КГКУ « Краевой центр социального воспитания и здоровья»

	7.
	около 1,5 часов
	Справка
о выступле-нии
	декабрь 2015г.
	Совещание социальных педагогов «социальных гостиных».
	МАУ «Центр развития образования»

	8.
	8 часов
	Свидетель-ство
	март 2016г.
	«Медиация как способ урегулирова-ния конфликтов и споров в образовательном пространстве и подростково – молодежной среде».
	КГКУ « Краевой центр социального воспитания и здоровья»

	9.
	около
3 часов
	Сертификат
	2016г.
	Экспертный семинар педагогов «Российское движение школьников.
	Российское движение школьников

	10.
	6 часов
	Свидетель-ство
	август
2016г.
	«Профилактика девиантного поведения несовершеннолетних
	КГКУ « Краевой центр социального воспитания и здоровья»

	11.
	8 часов
	Сертификат
	ноябрь

2016г.
	«Эффективные подходы взаимодействия с обучающимися и родителями, направленные на профилактику употребления психоактивных веществ
	КГКУ «Центр по развитию семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, и постинтернатному сопровождению»

	12.
	2 часа
	Справка
	ноябрь 2018г.
	Проблемы преподавания предмета «Основы религиозных культур и светской этики».
	Русская Православная Церковь
Приамурская Митрополия Хабаровская епархия

	13.
	6 часов
	Диплом
	2018г.
	Обучения на форуме «Педагоги России»
	Общероссийская общественная организация «Педагоги России»

	14.
	около
2 часов
	Справка
о выступле-нии
	январь
2018г.
	Городской семинар руководителей школьных служб медиации
«Круг сообществ - многовековой способ решения конфликтов»
	МАУ «Центр развития образования»

	15.
	около
3 часов
	Справка
	май
2018г.
	«Реализация духовно-нравственного компонента ФГОС»
	Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения

	16.
	более 16 часов
	Сертификат
	18-21 марта
2019г.
	«Интеграция интернациональной молодежи в принимающее сообщество Хабаровского края: опыт и взгляд в будущее»
	Тихоокеанский государственный университет педагогический институт


(Приложение 19)

Ежегодно прохожу дистанционное обучение по учебному курсу: «Подготовка организаторов ЕГЭ.  (Приложение 19) 
3.6 Показатель «Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника»

Таблица 11.

	Год
	Уровень
	Наименование

	2015
	Управление образования города Хабаровска
	Диплом победителя в  конкурсе профессионального мастерства “Педагогический звездопад” в номинации “Золотые уроки Хабаровска


(Приложение 17)
3.7 Показатель «Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в профессиональной деятельности»

Таблица 12.
	Год
	Уровень
	Наименование

	2015
	Управление образования города Хабаровска
	Диплом участника конкурса “Педагогический звездопад – 2015” в номинации “Самый “классный” классный”.

	2017
	Комитет администрации города Хабаровска по управлению Кировским районом
	Благодарственное письмо за высокие показатели и профессионализм в работе по обеспечению защиты прав и законных интересов детей.

	2018
	Хабаровская городская дума
	Благодарственное письмо за многолетний  добросовестный труд, а также в связи с 115- летием МБОУ СОШ № 6

	2018
	Окружное казачье общество Хабаровского края
	Грамота за работу с кадетскими классами казачьей направленности  имени капитана Якова Васильевича Дьяченко.


(Приложение 17, 20)
4 Критерий  «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»

4.1 Показатель «Методической работы»

Таблица 13.

	Учебный год
	Наименование и уровень методических  объединений, советов
	В чем заключалось участие, результаты деятельности

	2015-2019
	Методическое объединение классных руководителей
	Разрабатываю рекомендации классным руководителям для работы с детьми «группы риска», и с неблагополучными семьями.  


4.2. Показатель «Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса»

В течение ряда лет школа живёт в условиях модернизации образования, которая является процессом внедрения инноваций. На базе МБОУ СОШ № 6 в период с 2016 по 2017 годы принимала участие в разработке и защите проекта:  «Школьная служба примирения как среда развития и социализации детей и подростков». 31 августа 2017 года МБОУ СОШ № 6 присвоен статус инновационной площадки (Приложение16).
Накануне 2017-2018 учебного года разработала  программу  внеурочной  деятельности для учащихся первого кадетского класса казачьей направленности на тему: «Школа этикета» (Приложение 21).
4.3 Показатель «Участие в профессиональных конкурсах»

В 2015г. принимала  участие в конкурсе “Педагогический звездопад – 2015” в номинации “Самый “классный” классный”. Показала два открытых мероприятия, одно из которых проходило на базе МАОУ гимназии № 6  с  учащимися 3-го  класса из данного учебного заведения. 
          В 2015г. стала победительницей конкурса профессионального мастерства “Педагогический звездопад” в номинации “Золотые уроки Хабаровска – 2015”.                             

В 2017г. - победитель окружного смотра – конкурса на лучшего инспектора отделения и учреждений системы профилактики социального сиротства, за профессионализм и личный вклад в социальную работу с несовершеннолетними и их родителями. (Приложение17, 20).
5 Критерий  «Личностные и профессиональные качества педагогического работника»

5.1 Показатель «Профессиональная культура педагогического работника» (по результатам диагностики)

Считаю, что профессионализм  в моей работе  зависит  от  личностных качеств, потому что   выбрала  этот вид деятельности  как уникальную  сферу доверия  между людьми, рождающую основу  для их взаимопонимания, взаимопомощи и взаимной ответственности.  Мои личностные  качества, помогающие в работе:
-естественность – способность  быть  самой собой  в процессе  взаимодействия с окружающими;
- доброжелательность – способность доброго восприятия  окружающих, готовность  к всемерной поддержке человека, нуждающегося в этом;
- эмпатия – умение стать  на позицию  восприятия  мира  таким, каким  его  воспринимают  другие  люди с целью  поиска  компромиссного решения возникшей проблемы;
- открытость – умение  искренне  говорить  о своих чувствах и мыслях, передавая  их собеседнику;
- деликатность – мягкость, вежливость, тактичность в общении с другими людьми;
- конкретность – умение «не растекаться по древу», отвечая на поставленный  вопрос или  излагая  собственное суждение.

Уровень эмпатии во взаимодействии с участниками образовательного процесса:

Таблица 14.
	Категория 
респондентов
	Доля респондентов (в %), определивших уровень проявления эмпатийности  аттестуемого педагога как

	
	низкий
	средний
	высокий

	2018-2019 учебный год
	0%
	10%
	90%


Проявление толерантности в отношениях: 

Таблица 15.
	Категория 
респондентов
	Доля респондентов (в %), определивших уровень проявления толерантности в отношениях аттестуемого педагога как

	
	низкий
	средний
	высокий

	2018-2019 учебный год
	0%
	8%
	92%


Умение конструктивно разрешать конфликты:

Таблица 15.
	Категория 
респондентов
	Доля респондентов (в %), определивших уровень проявления толерантности в отношениях аттестуемого педагога как

	
	низкий
	средний
	высокий

	2018-2019 учебный год 
	0%
	9%
	91%


5.2 Показатель «Социальная активность педагогического работника, участие в решении общественных проблем»

Социальная активность:

Таблица 16.

	Управляющий совет МБОУ СОШ № 6
	представитель сектора «Семья и школа»


	Избирательная комиссия
 участок № 138
	с 2011-2015 член избирательной комиссии, с 2016 г. нахожусь в резерве. 

	Комитет администрации г. Хабаровска  по управлению Кировским районам « Рабочая группа»
	Вхожу в состав Рабочей группы по организации профилактической работы с семьями, находящимися в социально – опасном положении и трудной жизненной ситуации  на базе МБОУ СОШ № 6 с 2016 года, являюсь секретарем группы.

	Комитет администрации г. Хабаровска  по управлению Кировским районам 
	Участвую в работе жилмассива «Казачья гора», вхожу в состав совета.


В свободное время занимаюсь пропагандой здорового образа жизни на  микрорайоне по месту жительства (в Железнодорожном районе).  

 
Здесь проживает немало неблагополучных и малообеспеченных семей. Злоупотребление спиртными напитками стало нормой жизни для них. В начале 2018г. приняла решение помочь молодым людям отказаться от алкогольной зависимости, пройти лечение. 
На сегодняшний день волонтерство держится на инициативных людях, в сознании которых появляются мысли о поддержке и помощи нуждающимся. Волонтерство играет важную роль в жизни общества.

2018 год. Показатель моей социальной активности.
Таблица 17.   Работа с взрослым населением.

	№
п\п
	Имя/возраст
	Проблема
	Пути решения
	Результаты

	1
	Владимир – 27 лет
	Злоупотреб-ления спиртными напитками
	Анонимное лечение в медицинском центре «Талисман» (капельницы, уколы, курсовое принятие таблеток)
	Не употребляет спиртное с января 2018 года по сегодняшний день

	2
	Виталий – 30 лет
	Злоупотреб-ления спиртными напитками
	Анонимное лечение в медицинском центре «Талисман» (капельницы, уколы, курсовое принятие таблеток) + кодировка на один год
	Не употребляет спиртное с июля 2018 года по сегодняшний день

	3
	Владислав – 37 лет
	Злоупотреб-ления спиртными напитками
	Постановка на учет в наркологический диспансер – Постышева,8, стационарное лечение в психиатрической больнице, + кодировка на один год
	Вел трезвый образ жизни с сентября 2018г. по ноябрь 2018г.
сорвался.



Привлекаю общественное внимание к детям, нуждающимся в материальной и социальной поддержке. 

Таблица  18. Работа с несовершеннолетними.

	№
п\п
	Имя/возраст
	Проблема
	Пути решения
	Результаты


	1
	Алексей – 13 лет
	Семья состоит на учете в КДН и ЗП, У мальчика нет вещей по сезону.
	Найти спонсорскую помощь среди прихожан Храма преподобного Серафима Саровского
	Сотрудничество с Храмом преподобного Серафима Саровского позволило собрать 12.000 рублей и купить Алексею теплые вещи на осень. 

	2
	Семья Волкотрубовых (трое несовершеннолетних детей)
	Дети, не имеющие в полном объеме вещей по сезону и игрушек по возрасту, находятся под опекой бабушки.
	Привлечение спонсорской помощи в лице сотрудников Сбербанка. Поздравление и вручение подарков детям в праздничные дни. 
	Помощь была оказана в полном размере, примерно на 15000  рублей


(Приложение23)
6 Критерий «Профессиональная компетентность педагогического работника в области информационной основы деятельности, постановке и достижении педагогических задач при реализации образовательной программы на уроке (учебном занятии, воспитательном, методическом и других мероприятиях)»

6.1 Показатель «Знания педагогического работника в области государственной образовательной политики, педагогики, психологии, методики преподавания и содержания предмета (направления деятельности)»
В 2014 году проходила квалификационный экзамен, набрала 97 баллов.
6.2 Показатель «Постановка педагогических задач при реализации программы социально-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников на индивидуальном или групповом учебном занятии (мероприятии социализирующего/воспитательного характера) (на примере конспекта индивидуального или группового учебного занятия (мероприятия социализирующего/воспитательного характера))»
Приложение 22.
6.3 Показатель «Компетентность педагогического работника при реализации программы социально-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников на индивидуальном или групповом учебном занятии (мероприятии социализирующего/воспитательного характера) (на примере конспекта индивидуального или группового учебного занятия (мероприятия социализирующего/воспитательного характера))»
Видеозапись
7 Критерий «Высокие сертифицированные достижения педагогического работника»

7.1 Показатель «Поощрения за активное участие в развитии и совершенствовании системы образования Российской Федерации и/или Хабаровского края» 

Нет данных.

7.2 Показатель «Достижения в профессиональных конкурсах»

Таблица 19.
	Год
	Уровень
	Наименование

	2015
	Управление образования города Хабаровска
	Диплом победителя в  конкурсе профессионального мастерства “Педагогический звездопад” в номинации “Золотые уроки Хабаровска


(Приложение 17)
7.3 Показатель «Повышение квалификации в инновационных формах»

Нет данных.
«____» _____________ 20____ г.
____________________
/подпись аттестуемого педагогического работника/

Сведения, представленные в информационно - аналитическом отчете о профессиональной деятельности в межаттестационный период 
Фоменко Екатерины Владимировны, верны.
/ФИО аттестуемого педагогического работника/
Директор
образовательного учреждения 
                                                                ___________   /Н.Г. Каменева /
                                                              
 / подпись
/   /ФИО директора/
«____» _____________ 2019 г.
Копия верна 
Директор МБОУ СОШ № 6

 Н.Г. Каменева

«06» мая 2019 г.
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